Dyrektor Miejsko Gminnego O$rodka Pomecy Spolecznej w Lobzenicy
oglasza nabdér na stanowisko pracownika socjainego w wymiarze 1 etat

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzenicy
OPIS STANOWISKA: Pracownik socjalny

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
1. Niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna( 1-ego lub 2-ego stopnia) LUB
wyksztalcenie wyzsze - specjalno$¢ przygotowujgca do zawodu pracownika socjalnego
na jednym kierunkow ( pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie) — rozpoczecie realizacji w/w specjalnos$ci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 roku i uzyskanie dyplomu ukonczenia studiéw
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku. Warunkiem uznania
uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na w/w specjalnosciach jest
zrealizowanie w toku nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotow oraz odbycie
240 godzin praktyk zawodowych w zakresie wskazanym rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008 roku
Nr 27, poz. 158) LUB

dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych (trzyletnie kolegium
pracownikéw shuzb spolecznych, po ukonczeniu ktérego absolwenci otrzymujg dyplom —
tytul zawodowy pracownika socjalnego,

niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione nieumysSlnie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini z praw
publicznych,

obywatelstwo polskie

2. Dodatkowe:

znajomos¢ przepisoOw prawnych w zakresie prowadzonych spraw, w szczeg6lnosci: ustawa
0 pomocy spolecznej, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
umiejetnosé sporzadzania pism urzedowych,

umiejetnosé obstugi komputera, praca w programach Word, Exel,

predyspozycje osobowosciowe: sumiennos$¢, samodzielno$é, dobra organizacja pracy,
umiejetnos$¢ zarzadzania czasem, komunikatywnos¢, obowigzkowos¢, terminowos¢, dbatosé
o poprawno$¢ formalng i merytoryczna tworzonych dokumentéw, gotowosé podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

mile widziane prawo jazdy kat. B

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Swiadczenie profesjonalnej pracy socjalnej,

udzielanie informacji, wskazdéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowe],

skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji w/w zadan,



