Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy

ogtasza nabdr na stanowisko kierownicze urzednicze

Kierownik —w wymiarze 1 etat — w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Liszkowie

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzenicy
OPIS STANOWISKA: Kierownik WTZ w Liszkowie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1.

niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze , co najmniej 5-letni staz pracy, stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym, niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione
nieumysinie, posiadanie nieposzlakowanej opinii, posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych, obywatelstwo pol-
skie

dodatkowe:

- preferowane wyksztalcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii lub
pokrewnych nauk spotecznych, studia podyplomowe z zakresu zrzadzania i organi-
zacji pomocy spotecznej, oligofrenopedagogiki, zdolnosci organizacyjne i umiejetno-
Sci kierowania zespotami ludzkimi, znajomo$¢ podstawowych zagadnieh z zakresu
prawa pracy, rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych oraz funk-
cjonowania warsztatow terapii zajeciowe;j.

OBOWIAZKI:

1.

10.
11.

12.

znajomos¢ oraz przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie funkcjonowania WTZ —
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowoéci budzetowej, Kodeksu pracy;

kierowanie catoksztaltem dziatalnosci WTZ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa:

koordynowanie i formutowanie programéw rehabilitacyjnych oraz okresowa ocena
efektow rehabilitacji w odniesieniu do poszczegdélnych uczestnikow;

stata wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikéw WTZ;
opracowywanie rocznego preliminarza kosztéw dziatalnosci WTZ;

kontrola i nadzér nad wydatkami biezgcymi zgodnie z preliminarzem wydatkow;
sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan WTZ, z obowigzujgcymi przepisami pra-
wa,;

nadzorowanie dyscypliny i jakosci wykonywanych przez pracownikéw ustug na rzecz
uczestnikow WTZ;

przygotowywanie planoéw pracy WTZ oraz kontrola nad ich realizacja;

racjonalne gospodarowanie majatkiem i dbato$¢ o powierzone mienie;:

wspotpraca z placéwkami stuzby zdrowia, oswiaty, pomocy spotecznej oraz odpo-
wiednimi wtadzami i instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania dziatan
Warsztatu;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w WTZ



WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. Praca w siedzibie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Liszkowie 60 (budynek pozbawio-
ny barier architektonicznych).

2. Praca jednozmianowa.

3. Stanowisko nie jest dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia o naborze MGOPS w tobzenicy nie
osiggnat wskaznika co najmniej 6% zatrudnienia oséb niepetnosprawnych okreslonych w
ustawie o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny

zyciorys zawodowy (CV)

kserokopie swiadectw pracy

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kserokopie zaswiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty
kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci (dotyczy oséb niepetnosprawnych)
kwestionariusz osobowy

oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw pu-
blicznych

10. zaswiadczenie o stanie zdrowia

11. koncepcja funkcjonowania WTZ w Liszkowie

©CoNoGOk~wDdNE

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy ul. Ztotowska 11A lub pocztg (decyduje data i go-
dzina wptywu do siedziby osrodka) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika WTZ w Liszkowie”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 marca
2016 roku do godz. 16%

Aplikacje, ktére wpfyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W dniu 22 marca 2016 roku bedzie miata miejsce formalna ocena nadestanych dokumentow
aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng. Osoby ktére pomysinie przejdg ocene formalng
zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP tobzenica
oraz www.mgops.tobzenica.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla realizacji pro-
cesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych oso-
bowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych”.

Ogtoszenie podano do publicznej wiadomosci w dniu 8 marca 2016 roku.

Dyrektor MGOPS w tobzenicy

(-) Anna Gryniewicz


http://www.mgops.łobżenica/

