Zarzadzenie nr 0050.56.2018
Burmistrza Lobzenicy
z dnia 14 czerwca 2018 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

Gminy L.obzenica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22018 r., poz. 936)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy fobzenica,
ustalonym Zarzadzeniem Nr 0050.149.2017 Burmistrza Lobzenicy z dnia 18 grudnia 2017 r.,
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1.

W rozdziale I zatytutlowanym ,,Postanowienia wstgpne”

§2.6 otrzymuje brzmienie:

rozporzadzeniu Rady Ministrow — mowa o rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22018 r., poz. 936).

W rozdziale HI zatytutlowanym ,,Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia”

§6. Otrzymuje brzmienie:

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r,,

poz. 936).

. Zmienia si¢ tres¢ Zalgcznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica i nadaje brzmienie, jak w Zalaczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikOw w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.56.2018

Burmistrza f.obzenicy z dnia 14.06.2018

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne.
Minimalne
wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkeyjnego wyksztalcenie <tad DFaAC
do oraz umiejetnosci pracy
(w latach)
zawodowe
1 2 3 _" 3 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
S =
L. Sekretarz gminy XVII-XIX 7 wyzsee 4
- wyzsze?
5 Zastepea Skarbmka NV-XVII 5 lub 3
gminy podyplomowe
L - ckonomiczne
Kierownik Urzedu .y
3 3 Stanu Cywilnezo XVI-XVIII 6 wedhug odrebnych przepiséw
Zastgpca Kierownika
4, Urzedu Stanu XIII-XVI 4 wyzsze? 4
Cywilnego
5. Gloéwny ksiggowy XV-XVIII 7 wedhlug odrebnych przepiséw
6. Kierownik referatu XIII-XVIII 7 wyzsze? 4
7 Zastgpca kierownika XX VII 4 wy7sze? 4
referatu
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
8. niejawnych LA 6 wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XII-XX 5 wedhug odrebnych przepiséw
)
2. XII -XVI - wyzsze 3
Inspektor
o $rednie? 5




. 2
3. Starszy informatyk XI-XVII - wyzsze
wyzsze?
Podinspektor,
i informatyk X-XV ) $rednie®
- . ==
5 Samodzielny X — XTI i $rednie
referent
13
6. | Referent IX-XI - Srednie
|
7. | Archiwista IX-XI ; rednie’
- _ ——
8. Miodszy referent VIII - X - Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia XI - X1V - | wyZzsze?
wykonujacy zadania
1. w ramach robét XI- XII - wyzsze?
publicznych lub prac
interwencyjnych
. ) . -
Pracomk I stopnl_a X - XII $rednie
wykonujgcy zadania
2, w ramach robét IX - X - $rednie?
publicznych lub prac
: . s
interwencyjnych VIII —IX Srednie
3 Pomoc
' administracyjna HI-VII - érednie’
4 Robotnik
' gospodarczy V-VII - podstawowe’
> Sprzataczka - IV - podstawowe’
6. Goniec Im-1v - podstawowe®

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urze¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




