Projekt
Uchwala nr
Rady Miejskiej w Lobzenicy
Z d0i8ussnpsresvrssngeninas s

w sprawie nadania statutu Miejsko Gminnego O§rodkowi Pomocy Spolecznej
w Lobzenicy

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U z 2016 1., poz. 446 ze zm. Dz.U. z 2016r. poz.1579, poz. 1948) oraz art.
11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2016 1., poz. 1870 ze zm. Dz.U. z 2016r. poz.1984, poz.2260, Dz.U. 7z 2017r., poz.191) Rada

Miejska w Lobzenicy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Miejsko Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Fobzenicy w

brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Lobzenicy.

§ 3. Traca moc:

1) Uchwata nr XLII/264/06 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 14 lipca 2006 roku w
sprawie nadania statutu Miejsko Gminnemu Ogrodkowi Pomocy Spotecznej w
Lobzenicy,

2) Uchwata Nr XXXVIII/252/10 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 25 czerwea 2010 w
sprawie zmiany statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy,

3) Uchwata Nr XV/7/12 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 stycznia 2012 r. sprawie
zmiany statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w f.obzenicy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do uchwaly nr

Rady Miejskiej w L.obzenicy

w sprawie nadania statutu Miejsko Gminnego O$rodkowi Pomocy Spoleczne;j
w Lobzenicy

Jednostka budzetowa, jaka jest Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lobzenicy, dziala na podstawie statutu, ktory okresla w szczegolnosci jej nazwe, siedzibe
1 przedmiot dzialalnosci jednostki. Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.) statut jednostki budzetowej nadawany
jest przez organ stanowiacy, a wiec Rade Miejskg w Lobzenicy.

W zwigzku z nowymi zadaniami, ktére realizuje Os$rodek oraz zmiang struktury
organizacyjnej - obstuge finansowg jednostki prowadzi Centrum Administracyjno- Finansowe
w Lobzenicy, a takze z uwagi na to, ze w okresie od wejscia w zycie dotychczasowego statutu
akty prawne stanowigce podstawg dziatania jednostki byly wielokrotnie zmieniane i
oglaszane w formie tekstéw jednolitych, postanowiono wszystkie te okolicznosci uwzglednié,
wprowadzajgc nowy statut.

Wobec powyzszego podjecie stosownej uchwaly jest uzasadnione.
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PROJEKT

Zalgcznik do Uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Lobzenicy
zdnia...........

STATUT
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Eobzenicy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Lobzenicy, zwany dalej
»Osrodkiem”, jest samodzielng jednostka organizacyjna, nie posiadajgcg osobowosci prawne;,
dziatajaca jako wyodrgbniona jednostka budzetowa Gminy Eobzenica.

2. Osrodek podlega Burmistrzowi Lobzenicy, ktéry sprawuje nadzér nad jego
dzialalnoscig.

§ 2. 1. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Lobzenica.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Lobzenicy przy ul. Ztotowskiej 11A.

§ 3. Osrodek realizuje zadania na podstawie i w granicach obowiagzujacych aktow
prawnych:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U .z 2016 1. poz. 446 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902);
4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016r. poz.1666 z p6zn. zm.);
5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej

(Dz. U. 22016 r. poz. 930 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. 22016 1. poz. 575 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. 22016 r. poz. 1828);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2015r. poz. 1390);

9) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych

(Dz. U, 22016 1. poz. 1518 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw

(Dz. U. z 2014 r. poz. 567);

11) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(Dz. U. 22016 1. poz. 169 z p6zn. zm.);

12) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyplacie zasitkéw dla opickunéw

(Dz. U. 22016 r. poz. 162 z pdzn. zm.);

13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(Dz. U. z 2016 1. poz. 195 z pdézn. zm.);

14) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty



(Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 z pdézn. zm.);

16) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z pdzn. zm.);

17) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046);

18) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

(Dz. U. z2016r. poz.1860);

19) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22016 r. poz. 224 z pdzn. zm.);

20) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz .U. z 2016r. poz. 23 z pézn. zm.);

21) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
(Dz. U. z 2016 poz. 785 z pdzn. zm.);

22) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 22016 r. poz.546 z pdzn. zm.);

23) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2016r. poz. 922);

24) uchwaly Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania™ na lata 2014-2020 ( M.P. z 2013 r. poz.1024);

25) innych, wlasciwych aktéw prawnych;

26) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2
Cel i zadania Osrodka

§ 4. Celem dziatania Ogrodka jest:
1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie s3 one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
2) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych 1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;
3) doprowadzenie osob i rodzin do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze
srodowiskiem.
§ 5.1. Zadania pomocy spolecznej realizowane przez Osrodek polegaja w szczegdlnosci
na:
1) przyznawaniu 1 wyplacaniu przewidzianych ustawa swiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotfecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.
2. Szczegotowy zakres zadan zleconych i wlasnych realizowanych przez Osrodek okresla
ustawa 0 pomocy spolecznej.
3. Ponadto Osrodek realizuje zadania wynikajgce z nastepujacych ustaw:



1) ustawy o swiadczeniach rodzinnych poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplate
$wiadczen rodzinnych, $wiadczen pielegnacyjnych oraz ich weryfikacje w przypadkach
przewidzianych w ustawie;

2) ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw w zakresie prowadzenia spraw,
w tym przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla opiekunéw oraz ich weryfikacje
w przypadkach przewidzianych w ustawie;

3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie i wyplate $wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym
do alimentéw oraz ich weryfikacje w przypadkach przewidzianych w ustawie, a takze
prowadzenie postgpowania wobec dtuznikdéw alimentacyjnych;

4) ustawy o pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie i wyplate s$wiadczenia wychowawczego oraz weryfikacje $wiadczen
w przypadkach przewidzianych w ustawie;

5) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, poprzez realizacje zadan
wlasnych gminy w zakresie okreslonym w ustawie;

6) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
poprzez ustalanie uprawnien oséb do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej ze
$rodkéw publicznych;

7) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szczegélnosci poprzez opracowanie
i realizacje gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie obstugi technicznej zespotu interdyscyplinarne-
g0;

8) ustawy o Karcie Duzej Rodziny w zakresie prowadzenia postepowania, poprzez ustalenie
uprawnien i wydawanie kart;

9) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
poprzez  dzialania w zakresie rehabilitacjii spolecznej i zawodowej o0sob
niepetnosprawnych, zmierzajgce od ogélnego rozwoju i poprawy sprawnoscei, niezbednych
do prowadzenia przez osoby niepetnosprawne niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia;

10) ustawy o systemie o$wiaty poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplate pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw oraz weryfikacje s$wiadczen
w przypadkach przewidzianych w ustawie.

4. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci moze realizowaé projekty wspdHinansowane
ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz inne programy pomocowe
finansowane ze srodkéw pozabudzetowych.

5. W ramach swojej dziatalno$ci Osrodek wykonuje inne zadania i programy ostonowe
wynikajgce z innych ustaw i uchwat Rady Miejskiej w Lobzenicy, ktére majg na celu ochrong
poziomu zycia mieszkancéw Gminy Lobzenica.

§ 6.1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy kierujac si¢ ustaleniami przekazywanymi
przez Burmistrza Fobzenicy.

2. Osrodek realizuje w imieniu gminy zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,
kierujac sie ustaleniami przekazywanymi przez Wojewode Wielkopolskiego.

§ 7. Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspolpracuje z organami administracji
rzgdowe] oraz samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa, urzedami,
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instytucjami 1 organizacjami spolecznymi, kosciolem katolickim i innymi kos$ciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sadami, prokuraturg,
komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi cele 1 zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie Osrodka i wynikajacych
Z przepisOw prawa.

Rozdzial 3
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zadania realizowane przez Osrodek finansowane s3a:
1) ze $rodkow wiasnych gminy;
2) zdotacji celowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy okreslony przez Rade
Miejska w Lobzenicy uchwatg budzetowa.

4. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.

5. Zadania zlecone gminie realizowane sa ze S$rodkéw budzetu panstwa, za
posrednictwem budzetu gminy, o ile przepisy nie stanowia inaczej.

6. Zadania wiasne gminy realizowane sg z budzetu gminy, o ile przepisy nie stanowig
inaczej.

§ 9. 1. Obstuge finansowo-ksiggowa i1 kadrowo-ptacows Osrodka zapewnia Centrum
Administracyjno-Finansowe w Lobzenicy ul. Sikorskiego 7.

2. Swiadczenia pienigzne dla $wiadczeniobiorcow wyplacane sa w kasie Banku
Spotdzielczego w Lobzenicy lub na rachunki bankowe $wiadczeniobiorcéw.

§ 10. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosi Dyrektor Osrodka.

§ 11. Kontrole prawidlowosci rozliczen Os$rodka z budzetem gminy przeprowadza
Skarbnik Gminy.

Rozdzial 4
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 12. 1. W skfad Osrodka wchodzg dzialy organizacyjne: pomocy spotecznej, §wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, wspierania rodziny i jednostki organizacyjne:
Warsztat Terapii Zajeciowej w Liszkowie, Placowka Wsparcia Dziennego ,,Przystan”
w Lobzenicy 1 $wietlice socjoterapeutyczne.

2, Przy Osrodku dziata Punkt ,,Pomagamy Potrzebujagcym”, ktory zajmuje sie dystrybucja
pomocy rzeczowej 1 sprzetu rehabilitacyjnego dla mieszkancow Gminy Lobzenica.

3. Zasady organizacji wewngtrznej, szczegdtowy zakres dziatania i funkcjonowania
Osrodka okresla regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 13. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Lobzenicy, ktory jest jednoczesnie
jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka Dyrektor jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.



4. Dyrektor Osrodka na podstawie upowaznien Burmistrza Pobzenicy wydaje
samodzielnie decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych oraz zadan
wilasnych gminy, w tym o charakterze obowiazkowym.

5. Dyrektor Os$rodka dziala przy pomocy pracownikow posiadajgcych upowaznienia
udzielone przez Burmistrza L.obzenicy na wniosek dyrektora.

§ 14. 1. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi i sktadnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji Osrodka;
3) opracowywanie planow dziatania Osrodka i przedkladanie sprawozdan z ich wykonania;
4) coroczne sktadanie Radzie Miejskie] w Lobzenicy sprawozdania z dziatalnoéci Osrodka
oraz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;
5) przekazywanie Burmistrzowi informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej
dziatalnosci Osrodka.
2. W stosunkach z innymi podmiotami Dyrektor Osrodka dziata na podstawie
pelnomocnictw udzielanych mu przez Burmistrza Lobzenicy.
3. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych
W nim pracownikow.
4. Dyrektor w imieniu O$rodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Osrodka.
§15. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Mienie Osrodka

§ 16. 1. Na mienie Osrodka skladajg si¢ Srodki trwale i nietrwate zakupione przez
Osrodek badZz przekazane nieodplatnie dla prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Osdrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Oérodka ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu.
§ 18. Zmiany w Statucie mogg byé dokonane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.



