Burmistrz Lobzenicy
oglasza
nabdr na wolne stanowisko
podinspektora do spraw Promocji i Rozwoju Gminy
w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica,
89-310 Lobzenica, ul. Sikorskiego 7

I. Wymagania niezbedne:

1 .Wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja, prawo, dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna.

2. Staz pracy 2 lata — preferowane dos§wiadczenie w pracy z mediami.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
Publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym
Stanowisku.

7. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego,
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw gmin i zwigzkow miedzygminnych
oraz innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
samorzadowej.

Znajomos¢ prawa prasowego i zasad dziatania rynku medialnego.
Komunikatywno$¢ oraz umiejegtnos¢ pracy w zespole.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera.

Wysoka kultura osobista.

Kreatywnosc¢, samodzielnosé, inicjatywa.
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II1. Zakres zadan i odpowiedzialnoSci:

1. Wspolpraca z Gminnym Centrum Kultury w Lobzenicy oraz z innymi
jednostkami w zakresie realizacji zadan dotyczacych promocji Gminy
oraz organizacji imprez, uroczystosci.

2. Przygotowanie corocznych planow promocji Gminy w tym projektow
z wykorzystaniem srodkéw zewnetrznych.



3. Utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami srodkéw masowego
przekazu.
4. Kreowanie pozadanego wizerunku Gminy:
a) przygotowywanie i upowszechnianie wydawnictw promocyjnych,
informacji prasowych, reklam,
b) gromadzenie informacji o Gminie i przygotowywanie materiatow
promujacych Gming na zewnatrz,
c) prowadzenie kampanii reklamowych Gminy,
d) prezentacja Gminy na targach, wystawach, konferencjach,
e) zarzadzanie i biezaca aktualizacja strony internetowej Gminy.
5. Prowadzenie promocji gospodarczej Gminy:
a) przygotowywanie i promocja oferty inwestycyjne;j,
b) udziat w targach gospodarczych,
c) promocja lokalnych przedsiebiorcow,
d) wspolpraca z organizacjami gospodarczymi,
e) promocji waloréw i potencjatu turystycznego Gminy.
6. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu dobr
kultury.
7. Realizacja zadan zwigzanych z realizacjg Strategii Rozwoju Gminy.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem Gminy w zwiazkach
i stowarzyszeniach.
9. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej ze spotkan i imprez
okolicznos$ciowych.
10. Przygotowanie przemdwien, wystapien i listow okolicznosciowych.
11. Promowanie potencjatu gospodarczego kulturalnego oraz turystycznego
Gminy w kraju i zagranica.
12. Wspdlpraca ze stanowiskiem do spraw projektow w celu pozyskiwania
zewnetrznych srodkow finansowych niezbednych dla rozwoju Gminy.
13. Przygotowanie i realizacja Programu rozwoju sportu, turystyki
i rekreacji.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy : Urzad Miejski Gminy Lobzenica, 89-310 Lobzenica
ul. Sikorskiego 7.

2. Praca w budynku Urzedu .

3. Stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy i srodki tacznosci:
telefon komoérkowy 1 dostep do internetu.

4. Wymiar czasu pracy pelen etat.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,



2. Zyciorys CV,

. Swiadectwa pracy.

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach.

Kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie www.bip.lobzenica.pl).

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na w/wym. stanowisku.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2014, poz.1182) oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu

Miejskiego Gminy Lobzenica w zamknigtej kopercie lub przestac¢ poczta na
adres : Urzad Miejski Gminy t.obzenica, 89-310 Lobzenica, ul. Sikorskiego7,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracy podinspektora do spraw Promoc;ji

i Rozwoju Gminy ” w terminie do dnia 24 kwietnia 2015 r.

do godz: 15%,

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie pozostang
bez rozpatrzenia.

VIIL. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie dalszej rekrutacji.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim Gminy ¥.obzenica.

Lobzenica, dnia 14 kwietnia 2015 r.




