Burmistrz L.obzenicy
oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy
podinspektora z zakresu zamodwien publicznych i inwestycji
w Urzedzie Miejskim Gminy L.obzenica.

1. Wymagania niezb¢dne:

a. Obywatelstwo polskie,
b. Wyksztalcenie wyzsze preferowane budowlane,
c. Biegla znajomos¢ obstugi komputera,
d. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,
e. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
f. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,
g. Nieposzlakowana opinia,
h. Staz pracy w administracji,

1. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem
lub dyplomem licencjata.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Znajomos¢ przepisoOw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminy,
b. Znajomos$¢ zagadnien i przepisoOw z zakresu prawa budowlanego,

c. Znajomos¢ przepisoOw z zakresu Prawa Zamowien Publicznych,

d Znajomos¢ przepiséw Postgpowania Administracyjnego,

e. Dyspozycyjnosé, komunikatywnosc.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

a. Opiniowanie i1 uzgadnianie projektow planu inwestycyjnego,

b. Przygotowanie inwestycji do realizacji poprzez uzgodnienia projektowe,

c. Prowadzenie i koordynacja inwestycji w zakresie budownictwa
mieszkaniowego, komunalnego 1 infrastruktury techniczne;,

d. Przyjmowanie dokumentacji zamowien publicznych ,

e. Prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

f. Przygotowanie materiatow przetargowych zgodnie z ustawg Prawo
Zamowien Publicznych,



4. Wymagane dokumenty:

a. List motywacyjny,

b. Zyciorys (CV),

c. Swiadectwa pracy,

d. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

e. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

f. Kwestionariusz osobowy (do pobrania w siedzibie urzedu)

g. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

h. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

i. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/wym. stanowisku,

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej) powinny by¢
opatrzone klauzula:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zmian.) oraz ustawa z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458
z pézn. zmian.)

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu
Miejskiego Gminy Lobzenica w zamknietej kopercie lub przestac poczta
na adres : Urzad Miejski Gminy Lobzenica, 89-310 Lobzenica, ul.
Sikorskiego 7 z dopiskiem: ,,Nabodr na stanowisko pracy podinspektora
z zakresu zamdwien publicznych 1 inwestycji w terminie do

dnia 16 pazdziernika 2012 r. do godz. 153°
Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim Gminy L.obzenica.

Lobzenica, dnia 05 pazdziernika 2012 r.




