Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadezam, ze zapoznalam/em si¢ z ponizszymi informacjami:

Ik

2

3

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum
Administracyjno — Finansowe w Lobzenicy z siedziba ul. Sikorskiego 7, 89-310 Yobzenica,
Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Administracyjno — Finansowym w Lobzenicy jest Pan
Marek Powala e-mail: rodo@lobzenica.pl.

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego naboru
nawolne stanowisko pracy w Centrum Administracyjno — Finansowym w Lobzenicy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do
cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé Z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcg ~ Pafistwa  danych  osobowych beda wylacznie podmioty  uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres niezbedny
dorealizacji celu dla  jakiego  zostaly  zebrane oraz  zniszczone zgodnie
z procedurg wewnetrzng, czyli terminami wymienionymi na kofcu ogloszenia o naborze.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usuniecia. Whiesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Centrum Administracyjno —
Finansowe w Lobzenicy. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$
przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednakze
niepodanie informacji wskazanych w art. 22'§ 1 Kodeksu pracy oraz wynikajacych z art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona aplikacja nie bedzie przez Centrum
Administracyjno — Finansowe w Lobzenicy rozpatrywana.

(data i podpis)

Zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace
w Centrum Administracyjno — Finansowym w Fobzenicy
na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych jego osoby

Ja nizej podpisana(y) dobrowolnie i $wiadomie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych nieobligatoryjnych (nie wynikajacych z Kodeksu Pracy) zawartych w ofercie pracy,
podanych dobrowolnie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii, w przedstawionych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, oraz art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530), przez Centrum
Administracyjno — Finansowe w Lobzenicy, dla ktérych administratorem danych jest Centrum
Administracyjno — Finansowe w Lobzenicy, reprezentowane przez Dyrektora Centrum
Administracyjno — Finansowe w Lobzenicy, w celach zwiazanych z przeprowadzeniem naboru
na wolne stanowisko pracy.

(data i podpis)



