Burmistrz Lobzenicy
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
podinspektora do spraw programéw zewnetrznych, inwestycji
i zamowien publicznych w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica.

I. Wymagania niezbedne:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego lub pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
oraz obywatelstwa innych panstw. ktérym na podstawic umow miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

. Nieposzlakowana opinia.
. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym (preferowany kierunek: ekonomia. prawo. administracja
publiczna, budownictwo).

Minimum 3 lata stazu pracy, w tym 2 lata w jednostce samorzadu terytorialnego.
Odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych.

II. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ przepisoOw ustawy o samorzadzic gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego. ustawy o ochronic
danych osobowych, ustawy prawo zamowien publicznych,

Znajomo$¢ i umiegjetno$¢ stosowania odpowiednich aktow  normatywnych
oraz przepisOw prawa z zakresu wykonywanych zadan.

Rzetelnos¢, sumiennos¢, dobra organizacja swojego stanowiska pracy.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Praktyczna znajomos¢ problematyki: aplikowania o $rodki zewnetrzne oraz realizacji
zamowien publicznych.

Znajomos¢ problematyki dotyczacej rolnictwa na terenie Gminy Lobzenica.

. Prawo jazdy kategorii B.

IIl. Zakres zadan na stanowisku:
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Prowadzenie 1 koordynowanie dziatan 2zwigzanych 2 realizacjg programow
pomocowych zwigzanych z rolnictwem na terenic Gminy Lobzenica.

Prowadzenie spraw z zakresu szacowania zakresu i wysokosci szkéd spowodowanych
niekorzystnymi zjawiskami atmosferycznymi.

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z realizacja powierzonych zadan z zakresu
inwestycji gminnych, w tym przygotowywanie umoéw, koordynowanie realizacji.
przygotowywanie rozliczen i sprawozdan.

Przygotowanie 1 prowadzenie posigpowan o udziclenie zamowienia publicznego
zgodnie z ustawg PZP — szczegolnie w zakresic zamdwien bagatelnych.
Przygotowywanie catosci spraw zwigzanych z wylgczeniami gruntow spod produkcji
rolnej w zwigzku z realizacjg gminnych zadan inwestycyjnych
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Przygotowanie = wnioskow w  zakresie pozyskiwania srodkéw  finansowych
z zewngtrznych krajowych zrédet finansowania na zadania zgodne z zakresem zadan
referatu gospodarki i planowania przestrzennego.

Realizacja zadan zwigzanych z pozyskanymi dotacjami, w tym przygotowanie rozliczen
1 sprawozdan z uzyskanych dotacji.

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z gminnymi programami dotujacymi
dla mieszkancow z zakresu zadan przyjetych na dany rok budzetowy. w tym
m.in. przygotowanie dokumentacji konkursowych, przeprowadzanie naboru wnioskow.
wydawanie decyzji, kontrola realizacji zadan oraz weryfikacja sprawozdan.,
Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja gminnego programu rewitalizacji.

. Prowadzenie spraw z zakresu Krajowego Programu Oczyszczania Scickow

Komunalnych.

. Prowadzenie catosci spraw z zakresu wyznaczania aglomeracji dla Gminy Lobzenica.
. Ewidencjonowanie dokumentacji z powierzonego zakresu zwigzanego z realizacja

zadan referatu gospodarki i planowania przestrzennego

. Przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w kLobzenicy i zarzadzen

Burmistrza Lobzenicy w zakresie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.
Wspotpraca z instytucjami i podmiotami w zwigzku z wykonywanym zakresem
czynnosci.

Przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentacji ze stanowiska pracy. zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng.

Realizacja zadan obrony cywilnej i obronnosei kraju wynikajacych z zakresu dziatania
swojego stanowiska pracy.

Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Burmistrza lub upowazniong
osobe.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
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Miejsce pracy: Urzad Miejski Gminy Lobzenica, ul. Sikorskiego 7. 89-310 L.obzenica.
Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze w budynku, bez windy. potrzeba
przemieszczania si¢ po schodach.

Stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy i srodki tgcznosei: telefon i dostep
do internetu. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Wymiar czasu pracy: peten etat.

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2020 r.

V. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (do pobrania
na stronie www.bip.lobzenica.pl).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Inne zaswiadczenia dokumentujace posiadane umiejetnosci. ukonczone kursy
specjalistyczne.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badz w przypadku obywatel,
ktorzy moga stara¢ sie¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w mysl art. 11
ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, os$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego.
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.



8. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

11. Oswiadczenie/zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie www.bip.lobzenica.pl).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

-~ Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych nie obligatoryjnych (nie wynikajgcych
z Kodeksu Pracy) zawartych w ofercie pracy. podanych dobrowolnic dla potrzeb niezhe¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji, glownie celéw kontaktowych na podstawie art. 6 usi. 1 lit. u.
oraz arl. Qust. 2 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 = dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznvceh w zwigzku = przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE oraz usiawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r., poz. 1282)".

Wszystkie dokumenty, ktére kandydat sktada w formie kopii. powinny zosta¢ poswiadczone
przez aplikujacego za zgodno$¢ z oryginatem.

V1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o prac¢ w Urzedzie
Miejskim Gminy L.obzenica:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje. ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lobzenica 7 siedzibg
w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 L.obzenica reprezentowana przez Burmistrza
Lobzenicy;

2) inspektorem ochrony danych w Gminie Lobzenica jest Pan Tomasz Orzechowski.
e-mail: rodo@lobzenica.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z nawigzaniem
1 przebiegiem procesu zatrudnienia., na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. ai b RODO;

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j;

S) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji
1 przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku:

a) zaliczenia Pani/Pana dokumentow aplikacyjnych do grupy oséb. ktdre nie znalazly sig

w grupie rekomendowanych do zatrudnienia bedg do odbioru w ciggu 30 dni
od zakonczenia naboru,

b) zaliczenia Pani/Pana oferty rekrutacyjnej do 0sob rekomendowanych do zatrudnienia.
bedg do odebrania w ciggu 30 dni od zakonczenia trzech miesiecy (liczac od dnia
zatrudnienia osoby wybranej w trybie naboru).

Po uptywie powyzszych okresow dokumenty aplikacyjne zostang przez administratora
danych zniszczone.

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. prawo wniesienia
sprzeciwu. co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne- prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga



Jego  zlozenia w formie pisemnej lub elektroniczngj na adres mailowy
urzad@lobzenica.pl;

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. gdy uzna Pani/Pan.
ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana. narusza przepisy RODO:

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
w art. 22 (1) par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy. w pozostatym zakresic jest za$ dobrowolne,
ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.

VIL Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 sierpnia 2020 r.
do godz. 15:30, w zamknigtej kopercie z dopiskiem .Nabér na wolne stanowisko pracy
podinspektora ds. programéw zewngtrznych, inwestycji i zaméwien publicznych w Urzedzie
Miejskim Gminy L.obzenica™.

- osobiscie w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica, w godzinach pracy Urzedu.

- lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski Gminy Lobzenica. ul. Sikorskiego 7.
89-310 Lobzenica. W przypadku wystania oferty droga pocztowg o terminie wptywu decyduje
data wptywu dokumentéw do Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

VIII. Informacje dodatkowe:

. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce. w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

2. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze, zostang
indywidualnie powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicach informacyjnych Urzedu
Miejskiego Gminy L.obzenica.

Lobzenica, dnia 27 lipca 2020 r. _ P



