Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050502019
Burmistrza Lobzenicy

z dnia 19 sierpnia 2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KLUTURY W LOBZENICY

Burmistrz Fobzenicy oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury w Lobzenicy

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Gminne Centrum Kultury w Lobzenicy, ul. Adama Mickiewicza 20, 89-310 Lobzenica

Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w £obzenicy

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony, od 01.11.2019 r.

2. Wymagania kwalifikacyjne:

1)

2)

niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej 3-letni staz pracy,

¢) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

f) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury
w Lobzenicy na najblizsze 3 lata, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno—
finansowych instytucji oraz zawierajgcego propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych
form dziatalnosci.

dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie kierunkowe, zwiazane z zadaniami realizowanymi przez
Gminne Centrum Kultury w Lobzenicy lub do$wiadczenie w pracy z grupami
mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi $rodowiskami tworczymi,

b) znajomo$¢ przepis6w wynikajacych z ustaw:



- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalne;j,
- ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,
- ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
- wiedza z zakresu finanséw publicznych, zamdéwien publicznych, Kodeksu Pracy,
ochrony danych osobowych.
¢) predyspozycje menedzerskie i umiejgtnosc¢ kierowania zespolem,
d) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,
e) prawo jazdy kat. B,
f) dyspozycyjnose.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zarzadzanie Gminnym Centrum Kultury, a w tym:

- programowanie, planowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej,

- nadzér nad prawidlowg realizacja zadan GCK, Biblioteki, Izby Muzealnej, Stadionu
Miejskiego im. A. Graja oraz wiezy widokowej - zgodnie ze Statutem,

- inicjowanie i rozwijanie wszelkich zainteresowan dotyczacych twérczosci artystycznej,

- zawieranie umow o prace oraz wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow instytucii,
- ustalanie obowigzkow i uprawnien podleglych pracownikéw zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,

- egzekwowanie wykonywania zadan wynikajacych z zakreséw czynnosci poszczegdlnych
pracownikow oraz utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy,

- zapewnienie warunkéw sprawnej i bezpiecznej pracy,

- wydawanie zarzadzen, instrukcji, ustanawianie i odwolywanie petnomocnikéw,

- zapewnienie ochrony mienia (przed kradzieza, zniszczeniami),

- wspolpraca ze wszystkimi organizacjami spotecznymi, towarzystwami, szkotami
i innymi jednostkami organizacyjnymi z terenu gminy,

- wystepowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji,

- dziatalno$¢ wydawnicza i reklamowa w dziedzinie czytelnictwa, sportu, muzealnictwa
1 turystyki.
2) Opracowywanie rocznych szczegélowych planéw dziatalnosci w roku poprzedzajacym

wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy,



3)

4)

5)

6)

7

8)
9

Przygotowanie sprawozdan oraz analiz biezacych informacji o realizacji zadaf
wlasnych, zadan zleconych i powierzonych na potrzeby organéw gminy i administracji
rzadowe;j,

Odpowiedzialno$¢ za celowe i trafne wydatkowanie $rodkéw finansowych oraz za
prowadzenie gospodarki finansowej instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Przygotowywanie wnioskdéw dotyczacych potrzeb inwestycyjnych,

Przygotowywanie projektow i wnioskéw aplikacyjnych o przyznanie dofinansowania
ze $rodkow pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,

Dysponowanie $rodkami majatkowymi GCK w granicach ustalonych w przepisach
prawnych,

Reprezentowanie interesow GCK wobec innych podmiotdw,

Utrzymanie tadu i porzadku na terenie powierzonych placéwek i w ich otoczeniu.

. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pisemne zgloszenie udziatu w konkursie z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy,

pisemny autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
www.bip.lobzenica.pl),

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
(kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginalem opatrujac je
wlasnorgcznym podpisem i data),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

10) o$wiadczenie/zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych

z przeprowadzeniem realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja



2018 r. o ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie internetowe]j

www.bip.lobzenica.pl).

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica lub poczta na adres: 89-310
Lobzenica, ul. Sikorskiego 7, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w LébZenicy”, w terminie do dnia 20 wrze$nia 2019 r., do godziny 15:00.
Ponadto prosimy kandydatow o umieszczenie na kopercie imienia i nazwiska, adresu oraz
numeru telefonu kontaktowego.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane
przez Komisj¢ Konkursowa.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Lobzenica oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego

Gminy Lobzenica.

6. Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o prac¢ w Urzedzie Miejskim
Gminy f.obzenica:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lobzenica z siedziba
w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica;

2) inspektorem ochrony danych w Gminie Lobzenica jest Pan Tomasz Orzechowski,
e-mail: rodo@lobzenica.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z nawigzaniem
i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. ai bRODO ;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do organizacji

i przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku:



a) zaliczenia Pani/Pana dokumentéw aplikacyjnych do grupy oséb, ktore nie znalazly sie w
grupie rekomendowanych do zatrudnienia bg¢da do odbioru w ciggu 30 dni od
zakonczenia naboru,

b) zaliczenia Pani/Pana oferty rekrutacyjnej do os6b rekomendowanych do zatrudnienia,
beda do odebrania w ciggu 30 dni od zakonczenia trzech miesi¢cy (liczac od dnia
zatrudnienia osoby wybranej w trybie naboru).

Po uptywie powyzszych okreséw dokumenty aplikacyjne zostang przez administratora
danych zniszczone.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne - prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. Os$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
urzad@lobzenica.pl;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
w art. 22 (1) par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy, w pozostalym zakresie jest za§ dobrowolne,
ale konieczne dla celdéw zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana
zatrudnienia;

. Informacje dodatkowe:

1) Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza £.obzenicy.

2) Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoéch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,
II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang

poinformowani telefonicznie.

3) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powotaniem dyrektora zawiera

z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno—

finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w Lobzenicy oraz program jego

dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia



umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego mniepowotanie
na to stanowisko.

4) Informacje o warunkach organizacyjno—finansowych dzialalnosci Gminnego Centrum
Kultury w YLobzenicy mozna uzyska¢ w Centrum Administracyjno-Finansowym

w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica, tel. 67 286 81 33.

5 ; P
( S
B

ot Losos &




