Burmistrz ¥.obzenicy
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy
referent do spraw profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
w Urzedzie Miejskim Gminy Y.obzenica.

I. Wymagania niezb¢dne:

I.

W

Nk

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej
oraz obywatelstwa innych panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze.

Staz pracy co najmniej 3 lata, w tym przynajmniej 2- letnie doswiadczenie pracy
na podobnym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomos$¢ przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o ochronie informacji niejawnych, ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

. Umiejetno$é interpretacji i stosowania odpowiednich aktéw normatywnych

oraz przepisoOw prawa z zakresu wykonywanych zadan.

. Odbyte szkolenia z zakresu profilaktyki.
. Odpornos¢ na stres oraz umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, szybkie i precyzyjne

analizowanie sytuacji.

. Umiejetnos¢ sprawnego komunikowania si¢, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie,

kreatywnos¢.

. Biegla znajomos¢ obstugi pakietu Office.

Prawo jazdy kat. B.

III. Zakres zadan na stanowisku:

Obstuga interesantow w sprawach zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,
prowadzenie punktu konsultacyjnego.

Udzielanie rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi pomocy
psychospolecznej i prawne;j.

Prowadzenie profilaktyki dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dla dzieci

i mlodziezy.

Prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z przygotowywaniem, realizacjg
i rozliczaniem zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
Wspétpraca z Gminng Komisjg Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.



Wspdlpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy, stowarzyszeniami w zakresie
Gminnego Programu Profilaktyki.

. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Miejski Gminy Lobzenica, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica.
Praca w budynku Centrum Profilaktyki i Aktywnosci Spotecznej, ul. Ztotowska 164,
89-310 Lobzenica .

Stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy i $rodki lacznoscei: telefon 1 dostep
do internetu.

Wymiar czasu pracy: ¥s etatu.

. Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2018 r.

V. Wymagane dokumenty:

1.

List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).
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9.

10.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
na stronie www.bip.lobzenica.pl).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Inne zaswiadczenia dokumentujgce posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badz w przypadku obywateli,
ktérzy moga stara¢ si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w mysl art. 11
ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z  dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260).”
Wszystkie dokumenty, ktore kandydat sktada w formie kopii, powinny zosta¢ poswiadczone
przez aplikujacego za zgodnos¢ z oryginalem.

V1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace w Urzedzie
Miejskim Gminy Y.obzenica:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Y.obzenica z siedziba
w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica;

2) inspektorem ochrony danych w Gmina Lobzenica jest Pan Tomasz Orzechowski,
e-mail: rodo@lobzenica.pl



3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z nawigzaniem
i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO ;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych ‘oraz prawo ich sprostowania,
‘usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne- prawo do cofhigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
Oéwiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
urzad@lobzenica.pl;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
w art. 22 (1) par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy, w pozostatym zakresie jest zas dobrowolne,
ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia;

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w terminie do dnia 28 wrzeSnia 2018 r.
do godz: 15:00, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko pracy
referenta ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w Urzedzie Miejskim
Gminy L.obzenica.”

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego Gminy L.obzenica, w godzinach pracy urzgdu,

- lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski Gminy lobzenica, ul. Sikorskiego 7,
89-310 Lobzenica.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

VIII. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych przekroczyt 6%.

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze, zostang indywidualnie
powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim Gminy Lobzenica.

Y.obzenica, dnia 19 wrze$nia 2018 r. /



