Dyrektor Centrum Administracyjno-Finansowego w Eobzenicy
ul. Sikorskiego 7
89 -310 Lobzenica

ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze:

d/s finansowych

I Wymagania niezbedne:

.

1
2.
3
4

B

6.

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne
Obywatelstwo polskie;
Pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwa scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
Nieposzlakowana opinia;
Korzystanie z petni praw publicznych.

II Wymagania dodatkowe:

1.

W

B
6.

Znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o samorzadzie

gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego, instrukcja kancelaryjna, ustawa

o ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej;
Komunikatywnos¢ oraz umiejetnosé pracy w zespole;

Biegta znajomos¢ obshugi komputera;

Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczoscei
budzetowej i finansowej;

Wysoka kultura osobista;

Sumiennosé, odpowiedzialnosé, dokladnosé, samodzielnosé.

III Zakres zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4
S)
6)
7
8)
9

10)
11)

prowadzenie rachunkowosci obstugiwanych jednostek i Centrum,

prowadzenic analityki kont wydatkéw z podzialem na poszczegélne rozdzialy
i paragrafy,

uzgadnianie kont na koniec kazdego miesigca,

sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z wykonania budzetu przydzielonej jednostki,
prowadzenie ksiggi §rodkéw trwatych w Centrum,

przeprowadzanie inwentaryzacji w CAF,

rozliczanie VAT dla placéwek oraz sporzadzanie zestawien zbiorczych,

sporzadzanie Jednolitego Pliku Kontrolnego dla obstugiwanych placowek,
dokonywanie analiz i rozliczen srodkéw finansowych na realizacje zadan
w jednostkach obstugiwanych i Centrum, informowanie o ich stanie gléwnego
ksiggowego 1 Dyrektora,

wykonywanie przelewow,

rozliczanie dotacji dla szkét i placowek niepublicznych oraz zlobkow i klubéw
dzieciecych,



12) dekretacja otrzymanych dokumentdw finansowych,

13) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadezern Socjalnych CAF,

14) wykonywanie przelewéw bankowych na konta osobiste pracownikdéw jednostek
1 CAF, po uzyskaniu akceptacji gléwnego ksiggowego i Dyrektora CAF,

15) udziat w pracach komisji przetargowej,

16) udzial w komisji inwentaryzacyjnej.

IV Warunki pracy na stanowisku

1. Migjsce pracy: Gminny Osrodek Obstugi Szkot w Lobzenicy ul. Sikorskiego 7
2. Praca w budynku Urzedu II pietro.
3. Stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy i srodki tacznosci: telefon
1 dostep do Internetu.
4. Wymiar czasu pracy pelen etat.

V Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Zyciorys CV;
List motywacyjny;
Kwestionariusz osoby dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
Kserokopia dowodu osobistego;
Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie :
Kserokopia $wiadectwa pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ;
Oswiadczenia kandydata o posiadaniu peinej zdolnoscei do czynnoscei prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popemione umyslnie;
9. Oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016, poz. 922 ) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902);
10. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku ;
11. Inne, — ktére kandydat uwaza za wazne dla przyszlej pracy (kursy, szkolenia).
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VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie lub przesta¢ poczta
na adres Centrum Administracyjno-Finansowe

89-310 L.obzenica

ul. Sikorskiego 7
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy urzednicze ds. finansowych

W terminie do dnia 22.05.2017 r. do godziny 15.%

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.



VII Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spoleczngj oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych  wyniost  13,79%.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie dalszej rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie

Miejskim Gminy Lobzenica.
Lobzenica, dnia 10 maj 2017 r.



