Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy

ogtasza nabdr na stanowisko kierownicze urzednicze

Kierownik —w wymiarze 1 etat — w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Liszkowie

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzenicy
OPIS STANOWISKA: Kierownik WTZ w Liszkowie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1.

niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 5-letni staz pracy, stan zdrowia pozwalajgcy na
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym, brak skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine prze-
stepstwo skarbowe, posiadanie nieposzlakowanej opinii, posiadanie petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych, obywatelstwo
polskie

dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii lub
pokrewnych nauk spotecznych, zdolnosci organizacyjne i umiejetnosci kierowania
zespotami ludzkimi, znajomos¢ podstawowych zagadnieh z zakresu prawa pracy, re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz funkcjonowania
warsztatéw terapii zajeciowej, ustawy o pracownikach samorzgdowych, samorzadzie
gminnym, finansach publicznych i rachunkowo$ci, znajomosé przepiséw BHP i ppoz.,
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi, komunikatyw-
nos¢ i dyspozycyjnosc.

OBOWIAZKI:

1.
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Znajomos¢ oraz przestrzeganie przepisow prawa w zakresie funkcjonowania WTZ —
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, rozporzgdzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowoéci, Kodeksu pracy;

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci WTZ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ ustug swiadczonych uczestnikom.

Stata wspodtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikéw WTZ.
Opracowywanie rocznego planu finansowego placowki.

Kontrola i nadzér nad wydatkami biezgcymi, zgodnie z planem finansowym.
Racjonalne gospodarowanie majatkiem i dbato$¢ o powierzone mienie.

Wspotpraca z placowkami stuzby zdrowia, odwiaty, pomocy spotecznej oraz odpo-
wiednimi wtadzami i instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania dziatan
Warsztatu.

Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w WTZ.



WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. Praca w siedzibie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Liszkowie 60 (budynek pozbawio-
ny barier architektonicznych).

2. Praca jednozmianowa w petnym wymiarze czasu zwigzana z wyjazdami stuzbowymi.

3. Stanowisko jest wyposazone w komputer, drukarke, srodki tacznosci i dostep do In-
ternetu i nie jest dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spo-
tecznej w Lobzenicy w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu czerwcu, 2016 wyniost powyzej 6%

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny

zyciorys zawodowy (CV)

kserokopie swiadectw pracy

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty

kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci (dotyczy oséb niepetnosprawnych)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczenie o0 zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw pu-

blicznych

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
kierownika

11. koncepcja funkcjonowania WTZ w Liszkowie
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tobzenicy ul. Ztotowska 11A lub pocztg (decyduje data i go-
dzina wptywu do siedziby o$rodka) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika WTZ w Liszkowie”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 lipca
2016 roku do godz. 15%

Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych oraz oferty, ktére wptyng po okreslonym w ogto-
szeniu terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang za-
proszeni telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng. Powofana przez Dyrektora MGOPS w
tobzenicy komisja dokona wyboru maksymalnie 5 kandydatow spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe i przedstawi Dyrektorowi
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tobzenicy wybranego kandydata do za-
trudnienia na stanowisko Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Liszkowie, a ztozone
przez niego dokumenty bedg przechowywane w aktach osobowych.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem za-
istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku innej osoby sposrod wytonionych kandydatéw. Dokumenty osdb,
ktére nie spetnity wymogow formalnych, nie przystgpig do naboru lub wptyng po terminie
zostang odestane bezposrednio po zakohczeniu naboru.



Dokumenty osob, ktére nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone
po uplywie 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP tobzenica
oraz www.mgops.tobzenica.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla realizacji pro-
cesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych oso-
bowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych”.

Ogtoszenie podano do publicznej wiadomosci w dniu 7 lipca 2016 roku.

Dyrektor MGOPS w tobzenicy

(-) Anna Gryniewicz


http://www.mgops.łobżenica/

