UCHWALA Nr XVI11/152/16

Rady Miejskiej w Lobzenicy

z dnia 29 marca 2016 r.

zmieniajaca uchwal¢ Nr XXX1IV/234/10 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 25 lutego 2010r. w
sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach, przedszkolach i placowkach

osSwiatowych prowadzonych przez Gming LobzZenica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z p6zniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 oraz art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U z 2014r. poz. 191 z p6zniejszymi zmianami )

Rada Miejska w Lobzenicy

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Lobzenica stanowiacym zatacznik nr 1 do uchwaly nr XXXI1V/234/10 Rady Miejskiej
w Lobzenicy z dnia 25 lutego 2010r. w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z

2010 r. Nr 87, poz. 1707) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 7 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,,4) kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:
a) dbanie o wysoki poziom ksztalcenia i wychowania dzieci i mlodziezy,
b) celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,
€) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych,
d) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

e) efektywna polityka personalna,


http://sip.lex.pl/#/dokument/16793509#art(18)ust(2)pkt(15)

f) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

g) wspolpraca szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym.”

2) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Za podstawe naliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ nie mniej niz 3,8 % wynagrodzen

zasadniczych nauczycieli wedtug osobistego zaszeregowania.”

3) § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego jego wysoko$¢ moze wynosic:

) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
Stanowisko
(miesi¢cznie w zlotych)
Dyrektor do 600,00 zt.
Wicedyrektor do 500,00 zt.
Nauczyciel do 300,00 zt.

bh)

4) § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy

niz 6 miesigcy.”

5) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

okreslony w ponizszej tabeli:

) Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Stanowisko
(miesigcznie w zlotych)
Dyrektor szkoty (zespotu szkot) do 1200,00 zt.
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) do 800,00 zt.
Dyrektor przedszkola do 1200,00 zt.
Wicedyrektor przedszkola do 800,00 zt.

bh)

6) § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy (oddziatu) - w wysokosci do 200,00 zt,
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 500,00 zt,
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 200,00 zt,



4) funkcje opiekuna stazu nad nauczycielem stazysta - w wysokosci 100,00 zt,

5) funkcjg opiekuna stazu nad nauczycielem kontraktowym w wysokosci 100,00 zt.”

7) w § 9 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,,3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia

Miesiaca nastepujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.”

8) § 11 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na planowane wycieczki lub inne zajgcia,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;

4) przerwa w pracy szkoty na czas trwania rekolekcji Wielkopostnych,

5) oddelegowaniem na wszelkiego rodzaju formy doskonalenia zawodowego

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.”

9) § 13 ust. 4 pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:
,,d) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym

w tym w czasie ferii szkolnych.”

10) § 13 ust. 7 lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;”

11)w § 13 skresla sig ust. 9

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Lobzenicy.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2016 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



Uzasadnienie

Przepis artykutu 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy szkol¢ obowigzek
okreslenia, w drodze regulaminu migdzy innymi wysokos$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.
Projekt niniejszej uchwaty przewiduje:
— podwyzszeniec maksymalnych stawek dodatkoéw motywacyjnych dla stanowisk
kierowniczych i nauczycieli w jednostkach o$wiatowych,
— podwyzszenie maksymalnych stawek dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych
w jednostkach o$wiatowych a takze dodatek funkcyjny dla nauczycieli.
— mozliwo$¢ zwigkszenia podstawy naliczenia dodatku motywacyjnego powyzej progu 3,8%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wedtug osobistego zaszeregowania.
Powyzsze rozwigzania daja mozliwo$¢ osobom decyzyjnym do wigkszego zrdéznicowania
przyznawanych dodatkéw motywacyjnego i funkcyjnego w zaleznosci od spetnienia warunkow ich
przyznawania.

Skreslenie w § 13 ust. 9 jest podyktowane tym, iz art. 7 Konstytucji RP nakazuje organom
wladzy publicznej dziala¢é w granicach 1 na podstawie prawa. Oznacza to, iz kazda norma
kompetencyjna (w tym przypadku art. 49 ust. 2 ustawy) musi by¢ tak realizowana, aby nie naruszata
inny przepiséw ustawy. Zakres upowaznienia musi by¢ zawsze ustalany, ze dzialania w granicach
I na podstawie prawa oraz inny przepiséw regulujacych dana dziedzing. Rada nie moze uszczuplaé
ustawowych kompetencje organéw szkoty oraz gminy kosztem organizacji zwiazkowych.

Wykonujac obowiazek zawarty w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, projekt zmiany
,Regulaminu” zostal uzgodniony z zwiazkami zawodowymi nauczycieli dzialajacymi na obszarze
Gminy Lobzenica oraz zrzeszajacymi nauczycieli pracujacych na terenie Gminy.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.

PRZEWODNICZACY RADY
(-) Antoni Kapeja



