Dyrektor
Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lobzenicy
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

glownego ksiegowego

w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lobzenicy

I. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peta zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwa: przeciwko mieniu, prze-
ciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwo
karne skarbowe;

4) wyksztalcenie:

a) ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzu-
pelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co naj-
mniej 3-letnia praktyka w ksiggowosci, lub

b) $rednia, policealna lub pomaturalna szkota zawodowa o kierunku rachunkowosé i co naj-
mniej 6-letnia praktyka w ksiggowosci,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie na stanowisku ksiegowego (mile widziane do§wiadczenie w jednostce
budzetowej),

2) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

3) dobra znajomo$é przepiséw ustawy o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz
ustawy o zaméwieniach publicznych, a takze przepisow ustawy o pomocy spoteczne],
$wiadczeniach rodzinnych 1 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4) kreatywnos¢, samodzielnoé¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé 1
sumiennos¢, odpowiedzialnosc.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci o$rodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
. odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke srodkami finansowymi osrodka,

3. odpowiedzialno$é za przestrzeganie dyscypliny finansowo budzetowej oraz zasad
prawidlowej i oszczednej gospodarki budzetowej oérodka,

4. odpowiedzialnos¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscig ksiggows jednostki,

5. sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki,

6. kompletowanie i przechowywanie dokumentacji stanowiacej podstawe do obliczent
wynagrodzen 1 zasitkow,

7. kontrolowanie kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji finanso-
wych,

8. odpowiedzialno$¢ za sprawdzenie zgodnosci z prawem wykonywanych operacji fi-
nansowych,



9. przestrzeganie obowiazujgcych przepisow w zakresie dyscypliny finansowej,
10. wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z wynagradzaniem pracownikow (li-
sty ptac, sktadki spoteczne, zdrowotne, odprowadzenie podatku itp.).

1V. Wymagane dokumenty:

o Zyciorys CV

e List motywacyjny

Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie

$wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy

Oéwiadczenie o nie skazaniu za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosei instytucji panstwowych oraz samorzadu tery-

torialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow i za przestgpstwo karne skarbowe

e O$wiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych

e O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pra-
cy na w/wym. stanowisku

e Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzenicy
Lobzenica ul. Sikorskiego 7
Warsztat Terapii Zajeciowej Liszkowo 60

2. Praca w budynku Urzedu 1 budynku WTZ

3. Stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy i srodki tacznoscei, dostgp do interne-
tu.

4. Wymiar czasu pracy pelen etat.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r., poz.1182).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub przesta¢ pocztg w
terminie do dnia 05 czerwca 2015 r. do godz. 15.30 (liczy si¢ data wptywu do MGOPS) na
adres:

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

ul. Sikorskiego 7

89-310 Lobzenica

z dopiskiem:

Nabor na stanowisko glownej ksiggowej w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecinej
w LobZenicy"

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.lobzenica.pl).



VII. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienie 0séb nie-
petnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne bedg powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.
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Lobzenica, dnia 25 maja 2015 .




