Burmistrz L.obzenicy
oglasza
nabor na wolne stanowisko
podinspektora do spraw gospodarki przestrzennej i projektow
w Urzedzie Miejskim Gminy F.obzenica,
89-310 Lobzenica, ul. Sikorskiego 7

I. Wymagania niezbedne:

1.

W

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na wskazanym stanowisku —
preferowane  budowalne, architektura, gospodarka przestrzenna,
drogownictwo lub kierunki pokrewne.

. Staz pracy 2 lata,

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwa

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy Prawo budowlane, kodeksu postepowania
administracyjnego, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwigzkéw miedzygminnych.

. Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych 2z problematyka gospodarki

przestrzennej, zagadnien zwigzanych z przygotowaniem i realizacja
projektow dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, zamoéwien
publicznych.

Komunikatywno$¢ oraz umiejgtno$é pracy w zespole.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera.

Wysoka kultura osobista.

Kreatywnos¢, samodzielnosé, inicjatywa.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Przygotowywanie,  przeprowadzanie i  rozliczanie  inwestycji
wspbtfinansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.



2. Prowadzenie spraw zwigzanych z procedura sporzadzania miejscowych

planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan

i kierunkow zagospodarowania przestrzennego.

Sporzadzanie wypiséw i wyryséw z planéw miejscowych i studium.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem decyzji o ustaleniu

warunkow zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Sporzadzanie opinii wstepnych projektow podziatow.

6. Przygotowanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji
przedsiewziecia.

7. Przygotowywanie projektow o dofinansowanie ze srodk6w zewnetrznych.
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IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urzad Miejski Gminy Eobzenica, 89-310 ELobzenica
ul. Sikorskiego 7.

2. Praca w budynku Urzedu na parterze.

3. Stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy i $rodki lacznodci:
telefon komoérkowy i dostep do internetu.

4. Wymiar czasu pracy pelen etat.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Zyciorys CV.

Swiadectwa pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).

Inne  dodatkowe dokumenty o  posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie www.bip.lobzenica.pl).
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/wym. stanowisku.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2014,

poz.1182) oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2014 r., poz. 1202).



VI Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
Gminy f.obzenica w zamknietej kopercie lub przestaé poczta na adres : Urzad
Miejski Gminy Lobzenica, 89-310 Lobzenica, ul. Sikorskiego7 z dopiskiem
»Nabor na stanowisko pracy podinspektora do spraw gospodarki przestrzennej

i projektéw ” w terminie do dnia 27 kwietnia 2015 r. do godz: 16" .

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie pozostana
bez rozpatrzenia.

VIL Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
orehabilitacji  zawodowej i  spoleczne] oraz  zatrudnianiu = oséb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Kandydaci spelniajacy ~wymagania niezbedne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie dalszej rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim Gminy Lobzenica.

L.obzenica, dnia 15 kwietnia 2015 r.




