Zarzadzenie Nr 0050.122.2019
Burmistrza Lobzenicy

z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu oraz powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Lobzenicy

Na podsta{zvie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 122 ust.] ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 13 ust.
112 Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Fobzenicy, stanowigcego Zatacznik
do Uchwaty nr XXX/237/17 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie

nadania statutu Miejsko Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Lobzenicy
zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lobzenicy.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik nr [ do niniejszego zarzadzenia. Do konkursu moga
przystapi¢ osoby spetniajagce wymagania okreslone w ogtoszeniu.
3. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Gminy t.obzenica,

2) na tablicach ogtoszen Urzgdu Miejskiego Gminy Lobzenica.

§ 2. Powoluje Komisj¢ Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzenicy, w nastepujacym sktadzie:
1) przedstawiciele Burmistrza Lobzenicy:
a) Jozef Lewandowski — Przewodniczacy Komisji,
b) Danuta Dubicka — Czlonek Komisji,
¢) Marek Potczynski — Czlonek Komisji,
2) przedstawiciele Rady Miejskiej w Lobzenicy:
a) Marek Czerczak — Czlonek Komisji,

b) Adam Tadych - Czlonek Komisji.



§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen

oraz w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica.

Katarzyna|Paczyfiska
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.122.2019
Burmistrza Lobzenicy

7z dnia 22 listopada 2019 r

Burmistrz f.obzenicy
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzenicy

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych. '

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

7. Posiadanie minimum 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej.

8. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ aktéw prawnych, a w szczegolnoscei:
- ustawy z dnia-12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze).
- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Ssrodkow publicznych,
- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosct i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,
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- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

. Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki.
. Umiejetnos¢ analitycznego I strategicznego myslenia.
. Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie, bezstronnos$¢, odpowiedzialnose,

obowiazkowos¢, systematyczno$é, rzetelnosé, dyspozycyjnosé.

. Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, wysoka odpornos¢ na stres.
. Wysoka kultura osobista.
. Prawo jazdy kat. B.

II1. Zakres zadan na stanowisku:

= o>

11.

12.

13.

14.

15.

Kierowanie dziatalnoscig i organizacja pracy Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lobzenicy (zwany dalej ,.Osrodek”) oraz zapewnienie warunkow
niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem planow dziatalnosci jednostki i ich realizacja,
reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami majgcymi zwigzek z rozpoznawaniem
i rozwigzywaniem problemoéw opiekunczo-pomocowych,

sktadanie o$wiadczen woli i dokonywanie czynnosci prawnych na mocy udzielonych
pelnomocnictw przez Burmistrza Lobzenicy, zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,
majacych na celu rea\izacje; zadan statutowych lub ustawowych,

wydawanie decyzji administracyjnych w ramach posiadanych upowazniei wynikajacych
7z ustawy o pomocy spotecznej oraz innych obowigzujacych przepisow prawa,

wytaczanie na rzecz obywateli powodztw o roszczenia alimentacyjne,

wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Osrodka,

zarzadzanie powierzong czgscia majatku gminnego,

.nadzor nad prowadzong w Osrodku gospodarkg finansowa, przestrzeganie dyscypliny

budzetowej przy wspolpracy ze Skarbnikiem Gminy,

analizowanie dziatalnosci Osrodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o $rodki
na pokrycie statutowych zadan Osrodka,

przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen i innych dokumentow zatwierdzanych
przez organy gminy, a dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

przygotowywanie i przedkladanie Burmistrzowi Lobzenicy niezbgdnych informacji
dotyczacych funkcjonowania Osrodka i efektywnosci pomocy spoteczne;,

sktadanie corocznie Radzie Miejskiej w Eobzenicy sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
i przedktadanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

pozyskiwanie $rodkéw poza budzetowych, realizacja projektow unijnych,



16. wykonywanie innych zadan niezbednych do prawidiowego funkcjonowania Osrodka,
zleconych przez Burmistrza Lobzenicy.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzenicy, ul. Ziotowska
11A, 89-310 Lobzenica. Praca wykonywana na I pietrze w budynku wyposazonym
w platforme dla 0s6b niepetnosprawnych.

2. Praca w $rodowisku administracyjno-biurowym z  wykorzystaniem monitora

komputerowego oraz urzadzen biurowych.

Realizacja powierzonych obowiazkow bedzie wigzata si¢ rowniez z wyjazdami stuzbowymi.

4. Podstawg zatrudnienia jest umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.

S. Przewidywany termin zatrudnienia: 16 styczen 2020 r.
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V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

Zyciorys z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
na stronie www.bip.lobzenica.pl).

4. Kserokopia dyplomu ukofczenia studiéw oraz innych dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie, w tym posiadang specjalizacjg.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy.

6. Inne zaswiadczenia dokumentujace posiadane umiejg¢tnosci, ukonczone —kursy
specjalistyczne.

7. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8. O$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

9. Oéwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

10. O$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

11. Oéwiadczenie/zgoda na przetwarzanie danych osobowych w  celach zwigzanych
z przeprowadzeniem realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie www.bip.lobzenica.pl). Przed
zlozeniem o$wiadczenia 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy
zapozna¢ si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (punkt VI
niniejszego ogloszenia).

12. Przedstawienie w formie pisemnej koncepcji funkcjonowania Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w oparciu o funkcjonujacg Gminng Strategic Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2013-2020, zawierajgcej m. in. informacje
o proponowanym przez kandydata sposobie organizacji i zarzadzania Osrodkiem
oraz dzialaniach w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé Osrodka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych nie obligatoryjnych (nie wynikajgcych
z Kodeksu Pracy) zawartych w ofercie pracy, podanych dobrowolnie dla potrzeb niezbednych



do realizacji procesu rekrutacji, gléwnie celow kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,
oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 z pdin. zm.).”

Wszystkie dokumenty, ktére kandydat sktada w formie kopii, powinny zosta¢ poswiadczone
przez aplikujgcego za zgodnos$¢ z oryginatem.

V1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace w Urzedzie Miejskim
Gminy Lobzenica: -

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lobzenica z siedziba
w Lobzenicy, ul. Sikorskiego 7, 89-310 Lobzenica;

2) inspektorem ochrony danych w Gminie Eobzenica jest Pan Tomasz Orzechowski,
e-mail: rodo@lobzenica.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z nawigzaniem
i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. ai b RODO;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;j;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji
i przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku:

a) zaliczenia Pani/Pana dokumentéw aplikacyjnych do grupy osob, ktore nie znalazly sig
w  grupie rekoméldowanych do =zatrudnienia bedg do odbioru w ciagu 30 dni
od zakonczenia naboru,

b) zaliczenia Pani/Pana oferty rekrutacyjnej do 0séb rekomendowanych do zatrudnienia, beda
do odebrania w ciggu 30 dni od zakonczenia trzech miesiecy (liczac od dnia zatrudnienia
osoby wybranej w trybie naboru).

Po uptywie powyzszych okresow dokumenty aplikacyjne zostang przez administratora
danych zniszczone.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne, prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.
Os$wiadczenie o cofnigciu  zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy urzad@lobzenica.pl



8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
w art. 22 (1) par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy, w pozostalym zakresie jest zas dobrowolne,
ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 06 grudnia 2019 r. do godz. 15:00,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzenicy™.

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego Gminy Lobzenica, w godzinach pracy urzedu,

- lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski Gminy Lobzenica, ul. Sikorskiego 7,
89-310 Lobzenica.

W przypadku wyslania oferty droga pocztowa o terminie wplywu decyduje data wplywu
do Urzedu.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

2. Postepowanie w sprawie naboru przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Lobzenicy. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym — bez udziatu
kandydatow,
II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

3. Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie d\alszej rekrutacji.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.lobzenica.pl) oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego Gminy
Lobzenica.

Lobzenica, dnia 22 listopada 2019 1.



