Zarzadzenie nr 0050.4.2019
Burmistrza f.obzenicy
z dnia 02 stycznia 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
Gminy Lobzenica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z2018 r., poz. 936 z pbzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 grudnia
2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 2437)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego Gminy f.obzenica,
ustalonym zarzadzeniem nr 0050.149.2017 Burmistrza Lobzenicy z dnia 18 grudnia 2017 r.,
zmienionym zarzadzeniem nr 0050.56.2018 Burmistrza f.obzenicy z dnia 14 czerwca 2018 r.
wprowadzam nastepujace zmiany:

1. Zmienia si¢ tre$¢ Zalacznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzegdu Miejskiego Gminy Lobzenica i nadaje brzmienie, jak w Zatgczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycic po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikdw w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie. :



Zalgcznik nor 1
do Zarzadzenia Nr 0050.4.2019
Burmistrza Lobzenicy z dnia 02.01.2019

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne.
Minimalne
wymagania
Kategoria ' Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztalcenie l St DFag
do oraz umiej¢tnosci pracy
(w latach)
_ zawodowe
1 2 3 | 3 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Y
L. Sekretarz gminy XVI-XIX 7 e 4
! wyzsze?
5 Zastepca Skarbmka VXV 5 lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu .y
3. Stanu Cywilnego XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika ;
4, Urzedu Stanu XII-XVI | 4 wedtug odrgbnych przepisow
Cywilnego
5. Gléwny ksiegowy XV-XVIII 7 . wedlug odrebnych przepisow
| -
6. Kierownik referatu XII-X VI 7 wyzsze? 4
Zastepca kierownika - ) 4
7. reforaty XIII-XVI¥ 4 WYZSzZe
Petnomocnik do spraw
8. ochrony informacji XTI -X VI 6 L
I. niejawnych wedtug odrebnych przepisow
| |
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIHI-XX 5 wedlug odrebnych przepis6w
——:
2 XII -XVI i wyzsze -3
Inspektor ‘
srednie’ .' 5




| | 1 152
| Starszy informatyk XI-XVII - Wyssze
wyzsze?
Podinspektor, )
informatyk X-XV $rednie?
o 1
. E r .3
Samodzielny IX — XII ) $rednie
referent
D
Referent IX-XI - SECCHIE
Archiwista IX-X1 - srednie’?
‘ $rednie®
Mtodszy referent VIII-X - |
| Stanowiska p(;mocnicze i obshugi
Pracownik II stopnia | XII - X1V - wyzsze?
wykonujacy zadania
w ramach robot XI- XIII - wyzsze?
publicznych lub prac
interwencyjnych
. . i s
Pracow1.11k I stopnia X . XII $rednie
wykonujacy zadania
w ramach robét .I X - X - $rednie?
publicznych lub prac '
. . I
] interwencyjnych VIII -IX srednie
Pomoc
. administracyjna III-VII - $rednie’
Robotnik
gospodarczy V-VII - podstawowe’
Sprzataczka I - IV - podstawowe®
Goniec I-1v | - podstawowe?

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreélone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreglone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




%) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztakcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadand na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.




