
Uzasadnienie do 
Uchwały Nr XIV/83/08 

Rady Miejskiej w Łobżenicy 
z dnia 31 marca 2008 roku 

 
W sprawie:  

„ Uchwalenia planu potrzeb na 2008 rok 
 w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych „. 

 
 
 
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) precyzuje, że prace społecznie użyteczne 
mogą być organizowane przez gminy we wspó łpracy z urzędami pracy. Samorząd 
pokrywa 40 proc. wynagrodzenia, osób, które korzystają z tej formy aktywizacji, a 
resztę dokłada Fundusz Pracy. 
Bezrobotny, bez prawa do zasi łku, ale korzystający ze świadczeń pomocy 
społecznej, może przepracować do 10 godzin tygodniowo. Wprowadzenie prac 
społecznie użytecznych miało na celu, oprócz zapewnienia osobom bezrobotnym 
możliwości uzyskania minimalnych przynajmniej środków do życia i wsparcia działań 
społeczności lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i ograniczenie możliwości 
wykonywania przez nich pracy "na czarno". Zwiększenie tej formy wsparcia powinno 
spowodować bardziej trafne kierowanie pomocy socjalnej do osób rzeczywi ście jej 
potrzebujących. Gmina Łobżenica w roku 2008 chce prowadzić nadal kontynuować 
prace społecznie użyteczne, co pozwoli uzyskać wymierne efekty gospodarcze w 
mieście i na wsiach. 
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